Uchwala Nr ...c.cceure 12022
Rady Miejskiej w Przemyslu

Z ANIA evreereresreenn

w sprawie przyjecia Programu Wspélpracy Gminy Miejskiej Przemys$l z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku
publicznego na rok 2023

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 5a ust. 1 i ust. 4 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022
poz. 1327 ze zm.) Rada Miejska w Przemyslu

uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Program Wspéipracy Gminy Miejskiej Przemy$l z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno§é pozytku publicznego na rok 2023,
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Przemy$la.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie przyjecia Programu Wspélpracy Gminy Micjskiej
Przemysl z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi

dzialalnos¢é pozytku publicznego na rok 2023

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1327 ze zm.) wart. 5a ust. 1 naklada na jednostki samorzagdu
terytorialnego obowigzek uchwalenia, po konsultacjach z organizacjami pozarzgdowymi,
rocznego  programu wspolpracy z  organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 cyt. ustawy. Roczny program wspolpracy jest uchwalany do dnia
30 listopada roku poprzedzajacego okres jego obowiazywania.

Aktualny program wspélpracy obowigzuje do kofica 2022 r. W zwigzku z tym zostal
przygotowany Program wspllpracy Gminy Miejskiej Przemysl z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego na
rok 2023.

Zarzgdzeniem Nr 521/2022 Prezydenta Miasta Przemysla z dnia 24 pazdziernika 2022 r.
powyzszy projekt zostal poddany konsultacjom z Przemyskgq Radg Dzialalnosci Pozytku
Publicznego, ktéra na posiedzeniu w dniu 3 listopada 2022 r. przedtozony dokument
zaopiniowala pozytywnie wraz ze zgloszona przez Wydzial Spraw Spotecznych propozycija
dodania nowego zadania z zakresu pomocy spolecznej pn. prowadzenie sklepu spolecznego
1 kwotg dotacji w wysokosci 100 tys. zi.

Wobec powyzszego prosze o podjecie niniejszej uchwaty.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

Ilekro¢ w programie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10}

11)

12)

13)

14)

15)

dziatalnodci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumieé dzialalnosé okreslong w art. 3
ust. lustawy;

konkursie — nalezy przez to rozumieé otwarty konkurs ofert, o ktdrym mowa w art. 11
ust. 2 i art. 13 ustawy;

trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumieé tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert okreslony w art. 19a
ustawy;

Miescie — nalezy przez to rozumieé Miasto Przemysl;

organizacji pozarzgdowej — nalezy przez to rozumieé organizacj¢ w rozumieniu art. 3 ust,
213 ustawy;

Pelnomocniku ds. Organizacji — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Prezydenta
ds. Organizacji Pozarzagdowych powotanego zarzadzeniem Prezydenta Miasta;

Prezydencie Miasta — nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Przemysla;

Programie — nalezy przez to rozumie¢ , Program Wspolpracy Gminy Miejskicj Przemysl
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnoéé
pozytku publicznego w roku 2023,

Radzie Pozytku — nalezy przez to rozumieé Przemyska Radg¢ Dziatalnosci Pozytku
Publicznego powolang zgodnie z art. 41e ustawy;

Radzie Sportu — nalezy przez to rozumie¢ Rade Sportu powotang zgodnie z art. 30 ustawy
z dnia 25 czerwca 2010 1. o sporcie (Dz. U. z 2022 1. poz. 1599);

Radzie Senior6w — nalezy przez to rozumieé Przemyska Rade Senioréw powolang zgodnie
zart. 5¢ ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 ze zm.);

Mlodziezowej Radzie Miasta — nalezy przez to rozumieé Miodziezows Rade Miasta
Przemysla powotang zgodnie z art. 5b ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.);

urzgdzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Przemyslu;

ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 ze zm.);

jednostkach organizacyjnych urzedu - nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbnione
w strukturze urzgdu wydzialy i réwnorzedne jednostki organizacyjnej realizujgce zadania
wiasne i zlecone Gminy Miejskie] Przemy$l we wspélpracy =z organizacjami
pozarzagdowymi,
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Rozdzial I1
Podmioty wspélpracy

Podmiotami realizujacymi Program s3:

1) Rada Miejska w Przemys$lu i jej Komisje — w zakresie wytyczania polityki spolecznej
i finansowej oraz priorytetéw w sferze wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

2) Prezydent Miasta — w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Rade Miejska
w Przemyslu;

3) jednostki organizacyjne urzgdu — w zakresie biezgcej wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi realizujgcymi zadania publiczne;

4) Rada Pozytku — w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach;

5) Rada Sportu — w zakresie okre§lonym w odrebnych przepisach;

6) Rada Senioréw — w zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach;

7) Milodziezowa Rada Miasta — w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach;

8) Petnomocnik ds. Organizacji — w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach;

9) organizacje pozarzadowe realizujace zadania publiczne na terenie Miasta lub na rzecz
mieszkaficoéw miasta bez wzgledu na siedzibe.

Rozdzial 111
Cel gléwny i cele szczegélowe programu

1. Celem gléwnym Programu jest rozwijanie partnerstwa Miasta z organizacjami pozarzgdowymi
w celu zaspokajania potrzeb mieszkaficéw Miasta oraz wzmacniania aktywnosci spolecznosci
lokalne;j.

2. Cel szczegélowe Programu to:

1) tworzenie infrastruktury na rzecz organizacji pozarzagdowych, w tym utworzenie Centrum
Aktywizacji Spotecznej;

2) tworzenie warunkéw do spotecznej aktywnosci, w tym opracowanie i wdrozenie Strategii
Partycypacji  Spolecznej oraz zorganizowanie Regionalnego Forum Praktykéw
Partycypacii;

3) promocja i rozwoj ekonomii spoteczne;.

Rozdzial IV
Zasady wspélpracy

1. Wspélpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

2. W mysl zasady pomocniczosci, przy suwerennodci stron, organy samorzadu, respektijgc
odrgbnos¢ i suwerennos$¢ zorganizowanych wspélnot obywateli, uznaja ich prawo do
samodzielnego definiowania i rozwigzywania probleméw, w tym nalezacych takze do sfery
zadan publicznych i w takim zakresie wspéipracujg z tymi podmiotami, a takze wspieraja ich
dziatalnos¢ oraz umozliwiajg realizacj zadan publicznych na zasadach i w formie okre§lonych
W ustawie.
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W my$l zasady suwerennosci stron partnerzy maja prawo, w ramach zawartych uméw do
wyboru sposobu, metod, czasu i miejsca realizacji przyjmujac na siebie odpowiedzialnosé za
efekty realizacji zadania.

Zgodnie z zasadg partnerstwa organizacje pozarzgdowe, na zasadach i w formie okreslonej
wustawie oraz wedlug trybu wynikajacego  z odrgbnych  przepiséw, uczestnicza
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spolecznych, wypracowaniu sposobéw ich
rozwigzania oraz wykonaniu zadaf publicznych.

Kierujge si¢ zasadg efektywnosci organ Miasta, przy zlecaniu podmiotom zadan publicznych,
dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkéw publicznych,
przestrzegajac zasad uczciwej konkurencii.

W mys$l zasady uczciwej konkurencji partnerzy sg rzetelni i uczciwi, ich dzialania
oraz procedury wspblpracy sa przejrzyste, decyzje sa obiektywne, WSZyscy potencjalni
realizatorzy zadan publicznych majg Jednakowy dostgp do informacji oraz konkurséw.

Majac na wzgledzie zasade jawnosci, organy miasta udostepniajg wspolpracujgcym z nimi
podmiotom informacje o zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych, w ktérych mozliwa jest wspllpraca z tymi organizacjami oraz o kosztach
realizacji zadan publicznych juz prowadzonych,

Rozdzial V

Zakres przedmiotowy wspolpracy oraz wysoke§é planowanych srodkéw przeznaczonych na

i

2.

realizacj¢ programu

Miasto wspélpracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych

wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy.

Na rok 2023 zostaly okreslone zadania z nastepujacych obszarow:

1) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

2) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

3) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

4) udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomodci prawnej
spoleczenstwa;

5) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezej;

6) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

7) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

8) ochrony i promocji zdrowia,

3. Narealizacje Programu w 2023 r. planuje si¢ przeznaczy¢ kwote 5 409 126,71 zi.
4. Szczegbtowe okreélenie wysokosci srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu zawicra

uchwala budzetowa Rady Miejskiej w Przemyslu na 2023 r. $rodki na realizacje zadan
publicznych zostang zabezpieczone w budzecie Miasta i pozostang w dyspozycji jednostek
organizacyjnych urzedu.
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Rozdzial VI
Formy wspolpracy finansowej

. Wspdlpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi o charakterze finansowym polega na

zlecaniu realizacji zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy.

. Realizacja zadania publicznego moze mieé¢ formy:

1} powierzania wykonania zadah publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji;

2) wspierania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji.

. Realizacja zadania publicznego odbywa si¢ w trybie otwartege konkursu ofert, chyba

Ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.

. Wybor zlecenia realizacji zadan publicznych w trybie, o ktéorym mowa w art, 11 ust. 2 ustawy

lub w innym trybie okreslonym w odrgbnych przepisach, nastgpuje w spos6b zapewniajacy

wysokg jako$¢ wykonania danego zadania.

. Powierzenie lub wsparcie realizacji zadania publicznego organizacjom pozarzadowym moze

mie¢ charakter wspolpracy wieloletnie] na czas okre§lony nie dhuzszy niz 5 lat. Umowy

sg aneksowane kazdego roku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami upowazniajacymi

Prezydenta Miasta do zawierania wieloletnich uméw w ramach wydatkéw biezacych.

. Organizacje pozarzadowe mogg z wlasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji zadania

publicznego zgodnie z art. 12 ustawy.

. Na wniosek organizacji pozarzadowej Miasto moze zleci¢ wykonanie realizacji zadania

publicznego o charakterze lokalnym w trybie pozakonkursowym.

. Szczegolowe zasady przyznawania dotacji, o ktérej mowa w ust. 7 zostaty okreslone odrebnym

zarzadzeniem Prezydenta Miasta.

Rozdziat VII
Priorytetowe zadania publiczne

. W zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:
1) beds podejmowane zadania o duzym znaczeniu dla spotecznosci lokalnej z zakresu
kultury, podtrzymywania tradycji narodowych i wielokulturowego dziedzictwa;
2) zlecenie realizacji zadania pn. ,,Concordia. Tozsamo$¢, dziedzictwo, dialog, integracja
Przemysla”.
. W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu beda podejmowane
nastgpujace zadania:
- upowszechnianie kultury fizycznej poprzez organizacjg imprez sportowo-rekreacyjnych.
- podnoszenie sportowego poziomu klubéw sportowych, wspieranie ich uczestnictwa
w rozgrywkach ligowych i turniejach oraz pomoc w modernizacji i utrzymaniu klubowej bazy
sportowe;j.
. W zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb beds podejmowane nastepujace
zadania:
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1) finansowanie catodobowego schronienia i wyzywienia dla bezdomnych mezczyzn z terenu
miasta Przemysla;

2) wspieranie dziatalnosci polegajacej na zapewnieniu schronienia dla oséb bezdomnych
w formie noclegowni;

3) wspieranie dziatalnosci polegajacej na zapewnieniu schronienia dla oséb w formie
ogrzewalni,

4) wspieranie dziatalno$ci polegajgcej na zapewnieniu pomocy w postaci jednego goracego
positku dziennie osobom tego pozbawionym na terenie miasta Przemysla;

5) finansowanie organizowania i $wiadczenia na terenie miasta Przemyéla ustug
opiekuriczych, w tym specjalistycznych ustug opiekuficzych osobom, ktére z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych oséb, a sg jej pozbawione;

6) prowadzenie sklepu spotecznego.

. W zakresic udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomo$ci

prawnej spoleczenistwa bedg podejmowane nastepujace zadania:

- prowadzenie punktu nieodptatnej pomocy prawnej.

. W zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcezej beda podejmowane nastepujace

zadania:

- finansowanie zapewnienia opieki dla dzieci z terenu miasta Przemy$la i innych powiatéw

w niepublicznej placéwee opiekuriczo-wychowawczej majacej siedzibe na terenie miasta

Przemysla.

. W zakresie dzialalno§ci na rzecz oséb w wicku emerytalnym beda podejmowane nastepujace

zadania;

- dofinansowanie dziatalnosci oérodka wsparcia dla os6b starszych i niepetnosprawnych,

. W zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym beds podejmowane

nastgpujace zadania:

1) wspieranie dziatalnosci placéwek wsparcia dziennego w zakresie rozwiazywania
problemoéw alkoholowych;

2) wspieranie programéw wychowawczych z elementami profilaktyki uzaleznien w czasie
wypoczynku zimowego;

3) wspieranie programéw wychowawczych z elementami profilaktyki uzaleznien w czasie
wypoczynku letniego;

4) kszialtowanie pozytywnych postaw spotecznych i promowanie zdrowego stylu zycia
u dzieci i mlodziezy poprzez dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych;

5) wspieranie dziatan abstynenckich wzmacniajgcych powrét do zdrowia i do rodziny.

. W zakresie ochrony i promocji zdrowia beda podejmowane nast¢pujace zadania:

- profilaktyka zdrowotna i rehabilitacja kobiet po mastektomii.

Rozdzial VIII
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do epiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

. Badanie i oceng¢ ofert przeprowadza komisja konkursowa powolana osobnym zarzgdzeniem
Prezydenta Miasta.
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Komisje konkursowe mozna powota¢ osobno dla kazdego z obszaréw objetych konkursem.

Komisja moze by¢ powolana na czas przeprowadzenia danego konkursu lub na czas

obowiazywania rocznego programu wspodlpracy.

Dopuszcza si¢ funkcjonowanie kilku komisji konkursowych.

W sklad kazdej komisji konkursowej wchodza:

1) pracownicy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych urzedu,

2) przedstawiciel lub przedstawiciele organizacji pozarzadowych wyltonieni w drodze
przeprowadzonego wolnego naboru podanego do publicznej wiadomosci.

W pracach komisji konkursowych moze uczestniczyé Pelnomocnik ds. Organizacji

oraz pracownik innej jednostki organizacyjnej urzedu.

W pracach komisji konkursowych, na zaproszenie Przewodniczacego, mogg uczestniczyé

cksperci w charakterze doradcy.

W pracach komisji konkursowych moga uczestniczy¢ takze osoby rekomendowane przez Rade

Sportu, Rade Senioréw oraz Radg Pozytku.

Czlonkowie komisji konkursowej oraz doradcy nie mogg by¢ czlonkami podmiotu, ktéry

ubiega si¢ o dotacje.

Otwarty konkurs ofert oglasza dana jednostka organizacyjna urzedu lub Miasta.

Do czlonk6w komisji konkursowsj bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 1.

poz. 2000) dotyczace wylaczenia pracownika.

Obrady komisji konkursowej sa wazne, gdy w czasie posiedzenia jest obecnych, co najmniej

3 cztonkow.

Zakres zadan komisji konkursowej obejmuje:

1) badanie i oceng formalng i merytoryczng zlozonych ofert,

2) kwalifikacje ofert do otrzymania dotacji,

3) sformutowanie wnioskéw i przedstawienie ich Prezydentowi Miasta.

Posiedzenie konkursowe rozpoczyna Przewodniczacy lub wskazany przez niego czlonek

komisji, stwierdzajac prawomocnos¢ posiedzenia.

Formalna i merytoryczna ocena ofert odbywa si¢ na podstawie karty oceny, ktorej wzér okresla

Prezydent Miasta.

Posiedzenia komisji konkursowej sa protokolowane.

Konkurs powinien by¢ rozstrzygnigty w terminie do 30 dni od dnia, w ktérym uplynat termin

sktadania ofert.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci przyznanej dotacji

dokonuje Prezydent Miasta.

Czlonkowie komisji konkursowej z tytutu pracy w komisji konkursowej nie otrzymuja

dodatkowego wynagrodzenia.

Rozdzial IX
Formy wspélpracy pozafinansowej

Wspdipraca o charakterze pozafinansowym obejmuje w szczeg6lnoscei:
1) wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dzialalnosci;
2) realizacjg wspélnych projektéw i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej;



3)

4)

5)

6)

7

8)
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wspdidziatanie w opracowywaniu strategii, aktéw prawa lokalnego oraz programéw dla
Miasta;

popularyzacje dziatalnosci organizacji pozarzadowych w mediach lokalnych i na stronie
internetowej urzedu (www.przemysl.pl), w tym promocje 1% podatku na rzecz organizacji
pozytku publicznego;

udzielanie porad i pomocy w zakresie stosowania ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ustawy prawo o stowarzyszeniach, ustawy o fundacjach
oraz innych regulacji dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych;
zamieszczanie informacji dotyczacej biezacej dzialalnosci organizacji na lamach
miesi¢cznika ,,Nasz Przemysl”, po wczesniejszym uzgodnieniu z Redaktorem Naczelnym;
udziclanie doradztwa w zakresie procedur aplikowania o $rodki finansowe z UE i innych
zrodet zewngtrznych oraz informowanie o mozliwosciach pozyskiwania srodkéw
finansowych dla organizacji pozarzadowych - jednostka wspélpracujaca: Wydziat
Rozwoju, Inwestycji i Funduszy Zewnetrznych;

oddanie w najem na preferencyjnych warunkach (bez przetargu) lokali uzytkowych
organizacjom pozytku publicznego - jednostka wspélpracujaca: Wydziat Gospodarki
Lokalowe;.

- Wspdlpraca w zakresie ochrony i promocji zdrowia obejmuje w szczegélnosei:

1)
2)
3)
4)

5)

propagowanie i organizowanie marszéw, rajdow, piknikéw, happeningéw i obchodéw dni
poswigconych tematyce zdrowotnej;

wspétorganizowanie konsultacji medycznych i badafi profilaktycznych;

udzial w posiedzeniach, debatach i konferencjach o tematyce zdrowotnej;

realizacja zadait w ramach gminnego programu rozwigzywania probleméw alkoholowych
i przeciwdzialania narkomanii;

wigczanie si¢ do ogélnopolskich kampanii zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem
probleméw alkoholowych i zwalczaniem narkomanii

- jednostka wspétpracujaca: Wydziat Spraw Spotecznych.
- Wspdlpraca w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu obejmuje
w szczegolnosei:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

upowszechnianie informacji o mozliwosciach pozyskiwania $rodkéw finansowych przez
organizacje pozytku publicznego poprzez umieszczanie informacji na stronie internetowej
miasta,

udzielanie porad w zakresie biezacej dzialalnosci stowarzyszen;

pomoc w organizacji imprez, zdobywania sponsoréw, udzial w komitetach
organizacyjnych;

wspdlpraca z Radg Sportu;

wspélpraca i zabezpieczanie imprez sportowych przez Straz Miejska i stuzby miejskie;
udzielanie rekomendac;ji;

zawieranie uméw i porozumiefl w zakresie powstawania na terenie miasta Osrodkéw
Sportowych Szkolenia Mlodziezy;

wspieranie i upowszechnianie aktywnego uczestnictwa mieszkaficow miasta w sporcie,
W tym organizacja zajeé, turniejéw i zawodéw sportowych we wspélpracy z Przemyskim
Osrodkiem Sportu i Rekreacii;

- jednostka wspétpracujgca: Wydziat Edukaciji i Sportu.
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4. Wspolpraca w zakresie turystyki i krajoznawstwa obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)

3
4)
5)

6)
7
8)

informowanie o mozliwosciach pozyskiwania srodkéw finansowych z funduszy
zewnetrznych;

udzielanie biezacych merytorycznych konsultacji zwigzanych z dziatalnosciag
stowarzyszen;

popularyzacja dziatalnosci organizacji pozarzgdowych na stronach internetowych miasta;
pomoc w organizacji imprez i przedsigwzieé turystycznych;

opiniowanie wniosk6w o dotacje do innych instytucjii lub organéw administracji
publicznej;

udzielanie rekomendac;ji;

organizacja rajdow turystyczno-krajoznawczych;

organizacja Miejskich Obchodow Swiatowego Dnia Turystyki (wrzesief);

- jednostka wspolpracujgca: Wydziat Promocji i Kultury.
5. Wspotpraca w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego
obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4
5)

pomoc w organizowaniu i przeprowadzaniu uroczystosci panstwowych, rocznicowych
i jubileuszowych;

zapraszanie czlonkow stowarzyszen kombatanckich i innych organizacji na uroczystosci
patistwowe i rocznicowe organizowane w miescie;

udzielanie biezgcych merytorycznych konsultacji zwigzanych z prowadzong dzialalnoscig
oraz organizacjg przedsigwzig¢ kulturalnych;

udzielanie rekomendacji, wnioskowanie o nagrody, informowanie o konkursach;
wspolorganizowanie przedsigwzigé kulturalnych;

- jednostka wspétpracujaca: Wydziat Promocji i Kultury.

6)

wspdlorganizowanie corocznej kwesty na rzecz ochrony zabytkéw (w szczegélnosci
zabytkowych cmentarzy miejskich)

- jednostka wspolpracujaca: Wydzial Architektury.
6. Wspdlpraca w zakresie pomocy spolecznej obejmuje w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)
’)

6)

7

wspolpraca przy naborze dzieci na kolonie i zimowiska;

kierowanie o0s6b niepelnosprawnych oraz seniorow do domdw pomocy spolecznej,
srodowiskowych doméw samopomocy i domu dziennego pobytu;

monitorowanie zasobdéw, kwalifikowanie do dodatkowej pomocy s$wiadczonej przez
organizacje pozarzadowe;

tworzenie indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnoéci;

wsparcie w pozyskiwaniu srodkéw z innych zrédetl finansowania niz budzet Miasta,
poprzez informowanie o potencjalnych Zrédtach finansowania;

udzielanie rekomendacji organizacjom dzialajgcym w zakresie pomocy spotecznej
wspolpracujgcych z MOPS;

opiniowanie wnioskéw o dotacje ze Zrédet zewnetrznych;

- jednostka wspdlpracujaca: Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

10
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Rozdzial X
Sposéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

1. Program na 2023 r. powstal na bazie Programu obowiazujacego w roku 2022
z uwzglednieniem $rodkéw finansowych zaplanowanych w projekcie budzetu na rok 2023.

2. Zaprzygotowanie projektu Programu odpowiedzialny byl Pelnomocnik ds. Organizacji,

3. Program zostal skonsultowany z organizacjami pozarzadowymi w sposéb okreslony
w Uchwale Nr 186/2010 Rady Miejskiej w Przemyslu z dnia 23 wrzeénia 2010 r. w Sprawie
szczegblowego sposobu konsultacji z radami  dzialalnosci pozytku  publicznego
lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

4. Po uchwaleniu przez Rade Miejskg w Przemyslu, Program zamieszcza si¢ na stronie
internetowej  urzedu (www.przemyslpl), w  Biuletynie Informacji  Publicznej
(www.przemysl.pl/bip) oraz na tablicy ogloszen urzedu.

Rozdzial X1
Sposoéb i ocena realizacji programu

1. Gléwnym koordynatorem wspoipracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi jest
Petnomocnik ds. Organizacji.

2. Biezgcym monitoringiem w zakresie realizacji Programu zajmuja sie jednostki organizacyjne
urzgdu, natomiast Pelnomocnik ds. Organizacji dokona oceny realizacji Programu
w sprawozdaniu przedktadanym Radzie Miej skiej w Przemyslu do dnia 31 maja 2024 r.

3. Miernikami efektywnosci realizacii Programu sa w szczegélnosci informacje dotyczace:

1} liczby organizacji pozarzadowych, ktére podjety sie realizacji zadan publicznych na rzecz
lokalnej spotecznosci,

2) wysokosci Srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje tych
zadan,

3) liczby wspdlnych przedsigwzigé podejmowanych przez organizacje pozarzadowe
1 Miasto.

4. Organizacje pozarzadowe mogg zglaszaé swoje uwagi, wnioski oraz propozycje dotyczgce
realizacji Programu podczas spotkann organizowanych z przedstawicielami Miasta
oraz bezposrednio Pelnomocnikowi ds. Organizacji. Uzyskane w ten sposdb informacje beds
wykorzystywane do usprawnienia biezacej 1 przysztej wspllpracy z organizacjami
pozarzgdowymi.

Rozdzial XTI
Okres realizacji programu

Program obowiazuje od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Konkursy na realizacje zadan
publicznych beda oglaszane nie wezesniej niz po przyjeciu i przekazaniu Radzie Miejskiej
w Przemyslu projektu budzetu na 2023 r.



